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МИССИЯ — ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Норильский никель стремится укрепить ведущую позицию в ми-
ровой горно-металлургической отрасли и роль ответственного 
производителя и поставщика цветных и драгоценных металлов, 
основывающего свою деятельность на:

рациональном использовании уникальной минерально-сырье-
вой базы и устойчивости операционных затрат;
реализации потенциала роста путем поиска, разведки и разра-
ботки месторождений минеральных ресурсов мирового класса;
содействии стабильному развитию регионов хозяйствования 
Группы.

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ
Рациональное использование уникальной минерально-сырье-
вой базы и устойчивость операционных затрат:

рациональное использование минерально-сырьевой базы, оп-
тимизация загрузки мощностей горнодобывающих и перера-
батывающих предприятий Группы;
оптимизация конфигурации и модернизация производственных 
мощностей в обогатительном и металлургическом производс-
тве с целью обеспечения наиболее эффективной переработки 
добываемой руды и извлечения металлов;
поддержание устойчивости позиции по затратам на основе 
укрепления навыков постоянного совершенствования произ-
водственной деятельности и разработки и внедрения эффек-
тивных технических решений;
укрепление независимости в обеспечении низкозатратными 
ресурсами, в том числе в энергетике, транспорте и логистике; 
совершенствование корпоративного управления путем ре
структуризации активов и оптимизации управленческих про-
цессов.

Реализация потенциала роста путем поиска, разведки и разра-
ботки месторождений минеральных ресурсов мирового класса:

участие Группы в поиске, геологических исследованиях и раз-
ведке новых перспективных месторождений мирового класса в 
России и за рубежом;
применение передового опыта в разведке, добыче и произ-
водстве цветных и драгоценных металлов.

Содействие стабильному развитию регионов хозяйствования 
Норильского никеля:

развитие персонала, создание условий для профессиональ-
ного развития высококлассных специалистов, обеспечение 
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безопасных условий труда, предоставление работникам конку-
рентоспособного вознаграждения и социальных льгот в соот-
ветствии с объемом и качеством их работы;
соответствие российским и международным экологическим 
стандартам, внедрение новых технологий для соблюдения ог-
раничений по выбросам загрязняющих веществ, реализация 
общественно-эффективных проектов в природоохранной сфе-
ре на региональном, национальном и международном уровне;
реализация во взаимодействии с органами региональной и му-
ниципальной власти проектов социально-экономического раз-
вития территорий.

•

•




